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織
的
な
対
応 

 

 ○ 学校経営支援部の新設 

- 副校長実務の支援・分掌間の横断的調整 

・学校内の資源管理を適切に実施  

     ← 副校長補佐 

 ○ 主幹教諭 ＋ 主任教諭によるＯＪＴ実施体制の確立 

 - 若手教員（１年次～４年次）の計画的育成 

 

地域・関係小学校との連携 

 

保護者との連携 

  

 ○ サポートチーム会議・４校生

活指導主任連絡会の定期開催 

 
 

 ○ 部活動体験入部・体験授業 

    小中合同地域清掃・小中合同

ユニセフ街頭募金活動等の連

携事業の内容充実 

 

 

 ○ 学校支援ボランティア制度 

の継続・活性化 

→地域人材の活用 

 ○ 保護者会等の内容充実 

  → 開催曜日等の工夫 

 ○ 関係者評価‐学校公開日 

７月・12 月に実施 

  

 

 

 
 

＜目指す学校像＞ 
 

○「 安安心心して通わせられる学校 」 

○「 確かな学学力力と社社会会性性を 

      身に付けさせてくれる学校  」 

 

＜実現したい生徒の顔＞ 

☆  「  笑 顔  」 

☆ 「 真 剣 な 顔 」 

☆ 「 誇らしい顔 」 

 

     特別活動 

   ○ 地域貢献活動の積極的な推進 

      ― 部活動生徒による地域清掃 

・小中合同地域清掃の継続実施 

         

 

心の教育 

○ 全教育活動を通して人権・道徳教育を充実 

        

 
    生生活活指指導導  

                                －－  社社会会性性のの確確立立  

         ○ 「問題行動への基本的な対応（新ガイドライン）」 

に基づく厳格で毅然とした対応 
→ 保護者との連携強化 

＋「別室学習」を通して教室復帰  

○ 教育相談体制の充実  
－ 教育相談コーディネーターを 

中心とする組織的な対応 

        → 不登校等の学校不適応生徒の減少 

             

部活動 

○ 全教員顧問制 － 指導体制の充実 

― 東京都スポーツ教育推進校 － 

 

学習指導 
－ 確かな学力の保障 

 

○ 分かりやすい授業の確立 
－ 生徒が見通しをもつことのできる授業 

 

○ 家庭における 

学習習慣の確立 

 

 

  校内研究 

   ○主題 

「自己肯定感を高める教育活動の推進」 
― 確かな学力の 

定着を図る指導の工夫 － 

→ 研究発表会の成功 


